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I. Паспорт программы

Настоящая программа определяет концепцию развития МБОУ «Усть – Ижемская ООШ» и основные направления деятельности по ее реализации на период с 2023 по 2025 гг. 

Данная программа была разработана в связи с реализацией МБОУ «Усть – Ижемская ООШ» федерального проекта «Школа Министерства просвещения России»
Разработчики программы
В состав экспертной группы по разработке настоящей программы входят:

Зенкова И.А. – директор МБОУ «Усть – Ижемская ООШ»,

Канева О.М. – заместитель директора,
Канева Г.И. –заместитель директора,

Филиппова Г.И. – педагог-психолог,
Артеева З.А. – учитель,
Сметанина А.В. – учитель,
Артеева Г.А. – учитель,
Бабикова К.А. – учитель.

Управление программой

Принятие и корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы по согласованию с Учредителем гимназии. 
Планирование и организация реализации программы осуществляется на основании пройденной в июне 2022 г. самодиагностики образовательного учреждения по восьми основным направлениям федерального проекта «Школа Минпросвещения России». По результатам самодиагностики МБОУ «Усть – Ижемская ООШ» по большинству показателей занимает базовый уровень. На основании результатов самодиагностики был построен план и основные цели, достижение которых позволит выйти школе до полного уровня согласно федеральному проекту. 

В период реализации программы развития будет осуществляться текущий анализ хода реализации программы, подготовка предложений по корректировке программы, анализ выполнения программы осуществляется кураторами соответствующих направлений исходя из достигнутых планируемых показателей по каждому году реализации.

Цель программы
Обеспечение «единого образовательного пространства», соблюдение конституционных прав каждого учащегося, связанных с получением качественного и доступного общего образования независимо от социально-экономических факторов в условиях цифровой трансформации образования.
Реализация программы затронет такие вопросы, как качество получаемых знаний, формирование инклюзивного пространства, решение широкого круга воспитательных задач, развитие дополнительного образования, реализация здоровьесберегающих технологий и психологическое сопровождение обучающихся, а также ряд других вопросов. 
Направления программы
Проект модели «Школа Минпросвещения России» включает в себя описание системы показателей образовательной деятельности по нескольким направлениям: «Знание», «Здоровье», «Творчество», «Воспитание», «Профориентация», «Учитель. Школьная команда», «Школьный климат», «Образовательная среда».
Уровни освоения модели «Школы минпросвещения России»

В зависимости от исходного состояния школы выделяется 3 уровня освоения модели «Школы Минпросвещения России»:

· базовый (минимально достаточный), 

· средний,

· полный (эталонный).


Каждый уровень характеризуется определенным набором значений показателей по каждому критерию.


Базовый уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации.


Средний уровень представляет собой расширенный комплекс условий, позволяющий обеспечить освоение обучающимися навыков и умений, повысить их мотивацию к обучению и вовлеченность в образовательный процесс.


Полный (эталонный) уровень включает в себя все доступные инструменты для реализации всех успешных практик системы образования Российской Федерации.
Стартовым уровнем для школы по результатам самодиагностики является базовый уровень.

II. Аналитическое обоснование программы
С целью определения основных направлений развития образовательной организации, определение возможностей и потенциала, особенностей материально-технической базы, кадрового потенциала, возможностей использования образовательной среды с учетом географического положения школы был осуществлен комплексный анализ в практике swot-анализа

SWOT-анализ

	МБОУ «Усть – Ижемская ООШ»
	ВОЗМОЖНОСТИ

- использование возможностей нового здания, обновленного оборудования;

- использование ресурсов регионального центра непрерывного повышения квалификации;

- использование потенциала опыта и традиций школы
	УГРОЗЫ

- невозможность выполнения отдельных показателей проекта ввиду отсутствия финансовых и организационных возможностей 

-  отсутствие возможности участия в отдельных заявленных мероприятиях проекта ввиду отсутствия  необходимых условий, квалифицированных кадров.

	СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ:

- педагогические кадры (опытные педагоги, наставники);

- Традиционные образовательные события (Образовательный проект,  мероприятия);

- сформирована управленческая команда с привлечением педагогических работников.
	Организация эффективной работы педагогического коллектива по реализации федеральных, региональных, муниципальных и школьных методических проектов, в т.ч. работа проблемно-творческих групп, наставнических пар, управленческой команды проекта с привлечением ресурсов регионального центра непрерывного повышения квалификации ГОУДПО «КРИРО»
Ежегодное обновление подходов к организации традиционных образовательных событий с целью сохранинения мотивации всех участников 
	Выполнение показателей проекта за счет собственных возможностей школы.

	СЛАБЫЕ СТОРОНЫ:

- слабый уровень воздействия образовательной среды для учащихся 5-9-х классов; 
	Поиск способов повышения воздействия образовательной среды на учащихся.
	Привлечение всех участников образовательных отношений к решению актуальных проблем.

Работа с родителями как социальными партнерами 


Кроме того, в июне 2022 года была проведена самодиагностика образовательной организации как обязательное условие участия в федеральном проекте «Школа Минпросвещения России» для определения текущего состояния – уровня достижения показателей проекта.


 
В ходе самодиагностики получены следующие результаты:

	Критерий
	Баллы
 (0-3)

	1. Знание: качество и объективность

	1
	Реализация единых рабочих программ по учебным предметам, 1-11 классы
	1

	2
	Реализация единого календарно-тематического планирования
	1

	3
	Реализация рабочих программ по внеурочной деятельности, рассчитанных на    
	3

	4
	Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования
	1

	5
	Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям
	1

	6
	Использование единой линейки учебников
	1

	7
	Обеспеченность реализации методических рекомендаций по материально-техническому обеспечению реализации ФГОС (наличие предметных классов, лабораторного оборудования, мобильных классов)
	0

	8
	Реализация методических рекомендаций по применению сетевой формы реализации образовательных программ
	0

	9
	Реализация методических рекомендаций по созданию и функционированию школьного библиотечного информационного центра
	0

	10
	Реализация программы мероприятий по развитию инклюзивного образования
	1

	11
	Разработанность локальных нормативных актов по организации получения образования обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью
	1

	12
	Наличие специальных образовательных программ по организации получения образования обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью
	1

	13
	Обеспеченность предоставления услуг специалистов, оказывающих обучающимся необходимую психолого-педагогическую, коррекционную, техническую помощь
	2

	14
	Наличие адаптированных основных общеобразовательных программ
	1

	15
	Обеспечение информационной открытости содержания инклюзивного образования
	1

	16
	Обеспеченность учебниками, учебными пособиями, дидактическими материалами для организации получения образования обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью
	3

	17
	Наличие специальных технических средств обучения
	0

	18
	Реализация технологий/средств электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, учитывающее особые образовательные потребности обучающихся с ОВЗ, инвалидов
	0

	19
	Создание условий для повышения квалификации и переподготовки педагогических работников по  организации получения образования обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью
	1

	20
	Участие специалистов образовательной организации в семинарах и тренингах по инклюзивному образованию
	1

	2. Воспитание

	21
	Реализация рабочей программы воспитания
	1

	22
	Реализация календарного плана воспитательной работы
	1

	23
	Реализация программы работы с родителями
	1

	24
	Наличие комплекта государственной символики (флаг, герб, аудиозапись гимна)
	1

	25
	Разработанность положения об организации внутришкольного пространства
	0

	26
	Наличие бренда (узнаваемого стиля) школы
	0

	27
	Наличие гимна школы
	0

	28
	Наличие уголка с государственной символикой в классных кабинетах
	1

	29
	Функционирование медиацентра (школьное ТВ, школьное радио, школьная газета)
	1

	30
	Участие в реализации проекта «Орлята России»
	0

	31
	Наличие первичного отделения РДШ
	1

	32
	Наличие представительств детских и молодежных общественных объединений («Юнармия», «Большая перемена» и др.)
	1

	33
	Наличие Совета обучающихся
	1

	34
	Наличие Штаба воспитательной работы
	0

	35
	Наличие Совета родителей / Совета отцов
	1

	36
	Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	0

	37
	Создание условий для повышение квалификации педагогических работников в сфере воспитания
	1

	38
	Организация летних тематических смен в школьном лагере
	1

	39
	Наличие комнаты / уголка «Большой перемены»
	0

	3. Творчество

	40
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ
	2

	41
	Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях
	1

	42
	Наличие объединений (школьный театр, школьный музей, школьный туристский клуб, школьный краеведческий стартап, школьный музыкальный коллектив, школьный пресс-центр (телевидение, газета, журнал))
	2

	43
	Сетевое взаимодействие (организации культуры и искусств, кванториумы, мобильные кванториумы, ДНК, IT-кубы, «Точки роста», экостанции, ведущие предприятия региона и др.)
	2

	44
	Организация летнего лагеря (тематических смен), в том числе обеспечение участия обучающихся в каникулярных и профориентационных сменах
	0

	45
	Использование мобильных учебных комплексов (кванториумы, лаборатория безопасности, библиотечные комплексы и др.)
	1

	46
	Функционирование школы полного дня, включая организацию внеурочной деятельности и дополнительного образования
	0

	4. Профориентация

	47
	Реализация календарного плана профориентационной работы
	1

	48
	Включение в полномочия заместителя директора ведения комплексной работы по профориентационной деятельности в ОО
	1

	49
	Реализация программы работы с родителями
	1

	50
	Использование региональных профориентационных сервисов и программ, аккредитованных на федеральном уровне 
	1

	51
	Наличие соглашений с партнерами-предприятиями / организациями, представляющими площадку для реализации мероприятий по профориентации обучающихся
	0

	52
	Наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные предметы, оборудование тематических классов
	0

	53
	Организация внеклассной проектно-исследовательской деятельности, связанной с реальными жизненными/производственными задачами и т.д.
	1

	54
	Организация профориентационного урока на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее»
	0

	55
	Участие школьников в ежегодной многоуровневой онлайн-диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее» 6-11 классы
	0

	56
	Организация профессиональных проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее», в том числе на базе предприятий-партнеров, колледжей
	0

	57
	Организация профобучения девятиклассников на базе колледжей
	0

	58
	Участие обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме «Лаборатория будущего» (на базе исторических парков «Россия – моя история») в рамках проекта «Билет в будущее»
	0

	59
	Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее»
	0

	60
	Участие обучающихся в профориентационной смене
	0

	61
	Участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства профессионально-практической направленности
	0

	62
	Участие обучающихся в профильных техноотрядах
	0

	63
	Внедрение системы профильных элективных курсов
	0

	64
	Обеспечение условий для обучения педагогов по программе подготовки педагогов-навигаторов
	0

	5. Здоровье

	65
	Реализация единых подходов к организации и контролю горячего питания
	1

	66
	Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактика табакокурения, наркомании
	2

	67
	Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (по видам спорта)
	0

	68
	Охват обучающихся ВФСК «ГТО»
	1

	69
	Доступность спортивной инфраструктуры  в соответствии с требованиями Минпросвещения России и Минспорта России
	0

	70
	Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях
	2

	71
	Разработанность программы здоровьесбережения 
	1

	6. Учитель. Школьные команды

	72
	Реализация методических рекомендаций по внедрению единого штатного расписания
	1

	73
	Создание условий для повышения квалификации работников в области работы с единым штатным расписанием
	3

	74
	Организация методического сопровождения педагогических работников
	0

	75
	Создание условий для повышения квалификации работников по программам из федерального реестра
	2

	76
	Разработанность положения о развитии системы наставничества
	1

	77
	Участие педагогов в конкурсном движении
	1

	7. Школьный климат

	78
	Наличие локальных нормативных актов по организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений
	1

	79
	Наличие  педагога-психолога в образовательной организации
	1

	80
	Организация сопровождения обучающихся в соответствии с методическими рекомендациями по функционированию психологических служб в общеобразовательных организациях
	1

	81
	Проведение социально-психологического тестирования обучающихся в общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях, направленного на профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ
	1

	82
	Наличие в организации социального педагога
	0

	83
	Наличие психологической службы
	0

	84
	Разработанность антибуллинговой программы
	0

	85
	Наличие коворкинга в образовательной организации
	0

	86
	Наличие уголка психологической разгрузки
	0

	8. Образовательная среда, создание условий

	87
	Использование ФГИС «Моя школа»
	0

	88
	Оснащение IT- оборудованием в соответствии утвержденным Стандартом оснащения государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в субъектах Российской Федерации, компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием и программным обеспечением»
	0

	89
	Эксплуатация информационной системы управления образовательной организацией
	0

	90
	Подключение образовательной организации к высокоскоростному интернету с фильтрацией контента
	2

	91
	Участие в деятельности на базе ИКОП («Сферум») профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих учителей
	0

	92
	Реализация государственно-общественного управления
	1




 Графически результаты школы выглядят следующим образом:
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Итоги самообследования.




По каждому из восьми направлений в школе выявлен базовый уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России». При этом практически в каждом направлении есть критерии, которые можно считать дефицитами на сегодняшний день, следовательно, необходимо организовать работу по их устранению в ходе реализации проекта (выделены в таблице), с целью достижения полного уровня освоения модели «Школы Минпросвещения России».



Представим небольшой анализ по каждому направлению:

	Направление
	Характеристика

	Знание: качество и объективность
	На уровне школы происходит построение единого образовательного процесса с учетом всех требований, предъявляемых к образовательным программам, расписанию, создание условий и возможностей работы с детьми с ОВЗ, инвалидностью, развитие системы инклюзивного образования.. Наибольшие затруднения вызывают вопросы достижения максимального уровня объективной оценки качества образования, усиления сетевого взаимодействия с образовательными организациями системы профессионального и дополнительного образования, 

Обозначенные трудности легли в основу плана развития, в основу совершенствования педагогической команды школы.

	Воспитание
	В данном направлении идет активная работа: составлена и реализуется рабочая программа воспитания, проходят тематические мероприятия, образовательные события, посвященные отдельным дням календарного плана воспитательной работы (в том числе благодаря курсу внеурочной деятельности «Разговоры о важном»), на уровне школы существуют основные направления развития детского движения, представлены волонтерские и юнармейские отряды, первичное отделение РДШ.

В школе функционирует медиацентр. На протяжении уже более10 лет выходит школьная газета «На школьной волне». Также запланировано создание клуба детских инициатив, усиление деятельности и расширение возможности привлечения родительской общественности в воспитательный процесс, проведение мероприятий по родительскому просвещению.

	Творчество
	 Школа сегодня – это территория максимального развития потенциала учащегося. На уровне сетевого взаимодействия реализуются программы дополнительного образования («Юный журналист», «Зарни кияс», «Краеведение»). Школа стремится к достижению статуса «школа полного дня», чтобы учащиеся могли полностью себя реализовать в стенах родной образовательной организации.

Как одно из направлений развития данного направления является появление школьного театра, полноценного школьного хора, краеведческого направления. Часть задач планируется достигнуть на уровне сетевого взаимодействия с другими образовательными организациями.

	Профориентация
	      Организация профориентационной работы школы до включения в проект представляла собой активное участие в профориентационном проекте с закреплением ответственного за данное направление учителя и включение в просветительские мероприятия системы СПО (ярмарки вакансий, дни открытых дверей, просветительские-лекции, выставки и т.п.). Новым становится участие учащихся 6-9-х классов во всероссийском проекте «Билет в будущее». 

      Основными задачи школы в данном направлении должны стать: активизация и включенность в проект «Билет в будущее», организация на системной основе (в том числе путем сетевого взаимодействия) с организациями СПО совместных мероприятий. Организация профориентационных смен, в том числе на уровне работы ДОЛ. 

	Здоровье
	 На сегодняшний день на уровне школы не созданы   условия для повышения мотивации к спортивной деятельности, активизации деятельности по популяризации здорового образа жизни(нет спортивного зала, спортивного инвентаря, освещенной трассы, оборудованных спортивных площадок, удаленность от базы ДЮСШ). Привлекаются специалисты по организации бесед, лекций поздоровому питанию, проводятся профилактические мероприятия по вопросу наркомании и табакокурению.

Считаем достигнутые результаты недостаточными в части участия в ВФСК «ГТО», в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 
В перспективе ввод в эксплуатацию новой школы со спортивным залом, спортивными площадками и беговыми дорожками, футбольным полем и освещенной лыжной трассой.

	Учитель. Школьная команда
	Школьная команда школы сегодня – это динамично развивающееся сообщество учителей, имеющая разный уровень квалификации, опыта, педагогического стажа. Школа занимается вопросом постоянного совершенствования педагогических кадров через разные, в том числе и внутришкольные, формы работы. Педагоги школы активны, имеют творческий потенциал. Одна из проблем – недостаточное участие педагогов в различных конкурсах всех уровней.

	Школьный климат
	Самый необходимый и трудно измеримый показатель. Создание не только образовательной и воспитывающей среды, но и среды психологической разгрузки, создание необходимых программ, систем работы по основным направлениям становления личности и ее комфортной адаптации в социальной среде – основная задача.

	Образовательная среда
	Становление современного, адаптируемого пространства, создание отдельных локаций для комфортного проведения мероприятий, общения и т.п. – основные зоны роста школы в данном направлении.


III. Концепция проекта «Школа Министерства просвещения Российской Федерации
Концепция «Школа Министерства просвещения Российской Федерации» (далее – Концепция, «Школа Минпросвещения России») является механизмом реализации базового принципа системы российского образования, сформулированного  Президентом  Российской  Федерации  В.В. Путиным: «справедливость, то есть доступность качественного образования для каждого ребенка в соответствии с его интересами и способностями. причем независимо от того, где он живет – в городе или деревне, в Москве или любом другом регионе страны, независимо от того, где учится – в государственной школе или частной, и, конечно, независимо от социального статуса и доходов родителей» (заседание президиума Государственного Совета по вопросу о задачах субъектов Российской Федерации в сфере общего образования 25 августа 2021 г.).
Концепция направлена на реализацию Указа Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», на достижение целей, целевых показателей и результатов национального проекта «Образование».

В Концепции реализованы приоритетные направления современной стратегии развития российского образования:

· формирование единого образовательного пространства, обеспечивающего качественное доступное общее образование во всех регионах страны для каждого ребенка в соответствии с его потребностями и интересами независимо от социальных и экономических факторов (достаток семьи, особенности здоровья, укомплектованность образовательной организации и ее материальная обеспеченность и др.);

· укрепление
единой
воспитывающей
среды,
ориентированной
на формирование
патриотизма,
российской
гражданской
идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и культурных ценностей;

· обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, вхождение Российской Федерации в число десяти ведущих стран мира по качеству общего образования.

Современная отечественная система школьного образования за последние годы претерпела существенные количественные и качественные изменения. Система школьного образования, столкнувшись с экономическими и социальными вызовами, ответила динамическим увеличением числа общеобразовательных организаций в субъектах Российской Федерации, в которых отчетливо проявились диверсификационные процессы в содержании образования, материально- техническом оснащении. В некоторых регионах страны, особенно в сельской местности, не произошел переход на качественно новый уровень обучения школьников, как в большинстве городских школ. Одновременно трансформации подверглись профессиональные компетенции, обязанности учителя, произошла дифференциация внутри учительского корпуса.

В контексте общей тенденции по формированию целостной системы российского образования проблема неоднородности и разобщенности системы общего образования приобрела особую остроту. Новые требования к качеству общего образования актуализировали ряд профессиональных и социальных проблем, в числе которых: увеличение непедагогической нагрузки учителей, привлечение репетиторов для достижения высоких образовательных результатов, неоднородность подходов к организации образовательной среды, разный уровень профессиональной компетентности учителей, разнообразие программного и учебно-методического обеспечения, дефицит отдельных групп педагогических кадров (логопед, дефектолог, психолог и др.), трудности с личностным и профессиональным самоопределением детей, замещение традиционного общения сетевым, интернет-зависимость, кибербуллинг, неоднородность условий семейного воспитания; низкая мотивация к обучению, самообразованию, саморазвитию; рост случаев социально-опасного поведения; неоднородность организации досуга во внеурочное время; рост числа обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью; рост числа обучающихся с неродным русским языком; проблемы с организацией питания.

Для реализации приоритетных направлений развития образования и преодоления выявленных проблем актуальным является формирование единого образовательного пространства, в которых школы функционируют в соответствии с едиными требованиями к содержанию обучения, воспитательной работе, профориентации и развитию детей с разными потребностями и интересами, к средовым условиям развития ребенка и трудовой деятельности педагога, предполагающей ориентацию в деятельности на эталонную модель государственной школы и создание благоприятных условий для достижения результатов эталонной модели школы всеми российскими образовательными организациями общего образования.
«Школа Минпросвещения России» – эталонная модель общенациональной школы будущего, соответствующей единым требованиям к образовательной среде, школьному климату, организации образовательной, просветительской, воспитательной деятельности, достигающей определенных результатов и показателей деятельности, которые измеряются едиными общенациональными процедурами.

Реализация модели «Школы Минпросвещения России» является механизмом формирования единого образовательного пространства через создание единой информационной системы, координацию финансов, прав, нормативных и содержательных основ, выработку единых правил приема в учебные заведения, преемственность содержания образования, условий продолжения или получения образования при переезде из одной территории страны в другую (смена школы, города, региона проживания), сохранение единства народов, российского сознания и духовной близости, государственного языка и родных языков и др.

Ключевые характеристики и параметры «Школы Минпросвещения России» описаны через систему
критериев
единого
образовательного пространства, способствующих синхронизации нормативно-правового и методического обеспечения, различных активностей, проектов, мероприятий, необходимых каждой образовательной организации для формирования устойчивой системы качественного образования, на основе которых происходила самодиагностика образовательной организации. Для оценки достижения (реализации программы развития) проекта «Школы Минпросвещения России» будет использоваться та же система прохождения самодиагностики, описанная в пункте II «Аналитическое обоснование программы».
Выделенные направления и включенные в них критерии являются инструментами создания и поддержания единого образовательного пространства. Комплекс критериев детализирован в систему уровневых требований к деятельности школы; достижение максимально возможных значений критериев способствует переходу школы от одного уровня к другому, формирует эталонную школу – «Школу Минпросвещения России». При этом механизмы, пути и способы достижения обозначенных целей у каждой школы могут быть собственные, уникальные и неповторимые.
IV. Дорожная карта реализации программы
	№
	Наименование мероприятия
	2023
	2024
	2025
	Ответственные

	
	
	Июнь
	Сентябрь
	
	
	

	1.
	«Знание» (Куратор направления – заместитель директора по учебной работе Канева О.М.)

	1.1.
	Создание и утверждение в установленном порядке единых примерных рабочих программ (в т.ч. углубленного уровня), единого календарно-тематического планирования
	Подготовка к внедрению ФГОС, разработка проектов документов в связи с введением обновленного стандарта (ФГОС-2021)
	Утверждение документов, реализация ФГОС-2021 в 1,2,5,6 классах ( составлено не менее 2 приказов)
	Внесение изменений в документы на основании новых нормативно-правовых документов и потребностей участников образовательного процесса 
	Внесение изменений в документы на основании новых нормативно-правовых документов и потребностей участников образовательного процесса
	Педагогический коллектив

	1.2
	Единые подходы к составлению расписания уроков
	Единое расписание для учащихся 1-9 классов
	Проведение корректировки распиания на основании методических рекомендаций
	Проведение корректировки распиания на основании СанПиН, методических рекомендаций и производственной необходимости
	Проведение корректировки распиания на основании СанПиН, методических рекомендаций и производственной необходимости
	Канева О.М.

	1.3
	Объективная внутришкольная система оценивания (в том числе в

рамках Всероссийских проверочных работ)
	Реализация ВСОКО 

2022-2023 учебного года
	Разработка новой системы оценки качества образования на 2023-2024 учебный год (составлено новое положение)
	Внесение корректировок в план ВСОКО, снижение процента расхождения внешних оценочных процедур с итоговыми результатами – не более 15 % 
	Внесение корректировок в план ВСОКО, снижение процента расхождения внешних оценочных процедур с итоговыми результатами – не более 12 %
	Учителя-преметники

	1.4
	Единые рекомендации по контрольным работам и домашним заданиям
	Использование текущего положения
	Корректировка рекомендаций, утверждение нового положения (составление нового положения)
	Корректировка рекомендаций, утверждение, отсутствие обращений родителей (законных представителей)
	Корректировка рекомендаций, утверждение, отсутствие обращений родителей (законных представителей)
	Учителя-предметники

	1.5
	Приобретение линейки учебников
	По мере поступления
	В рамках дорожной карты библиотеки (обеспченность учебниками 100% для 1,2 и 5,6-х классов по обновленным ФГОС)
	Обеспеченность 100 %, для 1,2 и 5,6-х классов по обновленным ФГОС пополнение фонда худ.литературы, периодические издания, методической литературы
	Обеспеченность 100 %, пополнение фонда худ.литературы, периодические издания
	Зенкова И.А.

Бабикова А.Г..

	1.6
	Организация внеурочной деятельности (10 часов в среднем на учащегося)
	Реализация внеурочной деятельности в соответствии с планом на 2022-2023 у.г.
	Утверждение планов, внеурочной деятельности, программ курсов  на 2023-2024 у.г., утверждение расписания занятий в рамках реализации внеурочной деятельности (не менее 10 часов для каждого уровня образования)
	Разработка планов внеурочной деятельности, утверждение расписаний занятий в рамках реализации внеурочной деятельности (не менее 10 часов для каждого уровня образования)
	Разработка планов внеурочной деятельности, утверждение расписаний занятий в рамках реализации внеурочной деятельности (не менее 10 часов для каждого уровня образования)
	Зам.директора, руководители МО, классные руководители, учителя-предметники, педагог-организатор, старший вожатый, преподаватель-организатор ОБЖ, , педагог-психолог, логопед

	1.7
	Организация проектной и исследовательской деятельности
	Реализация проектной и исследовательской деятельности в соответствии с планом на 2022-2023 у.г.
	Реализация проектной и исследовательской деятельности в соответствии с планом на учебный год (охват до 100% учащихся 3-9-х классов; участие в образовательных проектах (не менее 4 в году) 100% учащихся 1-9-х классов)
	Реализация проектной и исследовательской деятельности в соответствии с планом на учебный год (охват до 100% учащихся 3-9-х классов; участие в образовательных проектах (не менее 4 в году) 100% учащихся 1-9-х классов)
	Реализация проектной и исследовательской деятельности в соответствии с планом на учебный год (охват до 100% учащихся 3-9-х классов; участие в образовательных проектах (не менее 4 в году) 100% учащихся 1-9-х классов)
	 Зам.директора по УР,  руководители МО, учителя-предметники, классные руководители

	1.8
	Реализация образовательных программ в сетевой форме
	Реализация образовательных программ в сетевой форме в соответствии с планом на 2022-2023 у.г.
	Сетевое взаимодействие Сельская библ

(внеурочная деятельность по направлению читательскоая  грамотность в 1-9 классах), 

С РДЦ и ДШИ, отделом культуры (СДК)

(реализация

программ внеурочной деятельности в 1-9 классах)
	Сетевое взаимодействие Сельская библ

(внеурочная деятельность по направлению читательскоая  грамотность в 1-9 классах), 

С РДЦ и ДШИ, отделом культуры (СДК)

(реализация

программ внеурочной деятельности в 1-9 классах)
	Сетевое взаимодействие Сельская библ

(внеурочная деятельность по направлению читательскоая  грамотность в 1-9 классах), 

С РДЦ и ДШИ, отделом культуры (СДК)

(реализация

программ внеурочной деятельности в 1-9 классах)
	Директор, Зам.дир по УР ВР, 

	1.9
	Обеспечение реализации современного модульного курса «Технология»
	Обучение учителей технологии по реализации современного модульного курса «Технология»
	Разработка и утверждение программ современного модульного курса «Технология» (100% для учащихся 5-6х классов)
	Реализация современного модульного курса «Технология» в течение учебного года (100% для учащихся 5-7-х классов)
	Реализация современного модульного курса «Технология» в течение учебного года (100% для учащихся 5-8-х классов)
	Канева О.М.,

Ануфриева А.Г..

	1.10
	Обеспечение повышением квалификации, переподготовкой, дополнительным профессиональным образованием педагогического коллектива по вопросам формирования инклюзивной образовательной среды
	Повышение квалификации по вопросам формирования инклюзивной образовательной среды отдельных специалистов и учителей, работающих в классах, где есть учащиеся с ОВЗ и инвалиды
	Формирование перспективного плана повышения квалификации по вопросам формирования инклюзивной образовательной среды на учебный год 
	Повышение квалификации по вопросам формирования инклюзивной образовательной среды не менее 80% педагогического коллектива
	Повышение квалификации по вопросам формирования инклюзивной образовательной среды 100% педагогического коллектива
	Канева О.М., Председатели ШМО.

	«Воспитание» (Куратор направления – заместитель директора Канева Г.И.)

	2.1
	Реализация рабочей программы воспитания и календарного плана вопитательной работы
	Утверждение документов (создание не менее 4 приказов)
	100% участие в тематических днях календарного плана воспитания
	100% участие в тематических днях календарного плана воспитания
	100% участие в тематических днях календарного плана воспитания
	Классные руководители, учителя-предметники

	2.2
	Реализация единых подходов к работе с родительским сообществом
	Родительские собрания в 1-9-х классах, совместные образовательные мероприятия (не менее 2-х за период)
	Родительские собрания в 1-9-х классах, совместные  образовательные мероприятия (не менее 2-х за период), мероприятия по родительскому просвещению ( не менее 2 для класса за год)
	Родительские собрания в 1-9-х классах, совместные  образовательные мероприятия (не менее 2-х за период), мероприятия по родительскому просвещению (не менее 2 для класса за год)
	Родительские собрания в 1-9-х классах, совместные  образовательные мероприятия (не менее 3-х за период), мероприятия по родительскому просвещению (не менее 2 для класса за год)
	Классные руководители

	2.3
	Реализация ученического самоуправления. “Центр детских инициатив”
	Открытие Клуба  детских инициатив, включающего в себя Совет старшеклассников, волонтерский отряд “Мы волонтеры” (34 % учащихся)
	Открытие  Клуба детских инициатив, увеличение охвата учащихся - Совет старшеклассников , волонтерский отряд “Мы волонтеры” (40 % учащихся)
	Функционирование Клуба детских инициатив, увеличение охвата учащихся -Совет старшеклассников, волонтерский отряд “Мы волонтеры” (45 % учащихся)
	Функционирование Клуба  детских инициатив, увеличение охвата учащихся -Совет старшеклассников, волонтерский отряд “Мы волонтеры” (50 % учащихся)
	Зам.директора по ВР, ст.вожатая, классные руководители

	2.4
	Применение государственной символики (флаг, герб, гимн) в соответствии с рекомендациями
	Оформление уголков с государственной символикой в классных кабинетах.

Формирование, обновление списков кандидатов для церемонии подъема и спуска Государсвенных флагов РФ и РК.

Еженедельный спуск, подъем флагов РФ и РК, исполнение гимнов РФ и РК.
	Формирование, обновление списков кандидатов для церемонии подъема и спуска Государсвенных флагов РФ и РК.

Еженедельный спуск, подъем флагов РФ и РК, исполнение гимнов РФ и РК.


	Формирование, обновление списков кандидатов для церемонии подъема и спуска Государсвенных флагов РФ и РК.

Еженедельный спуск, подъем флагов РФ и РК, исполнение гимнов РФ и РК.


	Формирование, обновление списков кандидатов для церемонии подъема и спуска Государсвенных флагов РФ и РК.

Еженедельный спуск, подъем флагов РФ и РК, исполнение гимнов РФ и РК.

Исполнение гимна школы (при наличии) при проведении торжественных мероприятий.
	Зам.директора по ВР, ст.вожатая



	2.5
	Участие школьников в детских и молодежных общественных объединениях (Российское

движение школьников, «Юнармия», «Большая перемена»
	Участие в соответствии с планом школы на учебный год 

Не менее 10 % учащихся школы
	Не менее 20 % учащихся школы, оформление уголка 

«Большой перемены», 

Открытие Клуба детских инициатив
	Не менее 30 % учащихся школы,

Функционирование представительств детских и молодежных общественных объединений в клубе детских инициатив
	Не менее 40 % учащихся гимназии, функционирование представительства детских и молодежных общественных объединений в клубе детских инициатив
	Зам.директора по ВР, ст.вожатая

  классные руководители, учителя-предметники

	2.6
	Реализация программы краеведения и школьного туризма
	Реализация программы курса внеучроной деятельности в 3, 5-7-х и 8-9-х классах (не менее 10 % учащихся)
	Реализация программы курса внеучроной деятельности в 5- 9-х классах, открытие музейной комнаты
	Реализация программы курса внеучроной деятельности в 1-4-х, 5- 9-х классах, реализация программы “Туризм” 

Дополнение новых экспозиций
	Реализация программы курса внеучроной деятельности в 1-9-х классах, реализация программы “Туризм”
	Артеева З.А.

Канева Г.И.

	2.7
	Организация повышения квалификации работников гимназии в сфере воспитания
	Республиканская школа классных руководителей, участие в работе ШМО и РМО классных руководителей
	Республиканская школа классных руководителей, участие в работе ШМО и РМО классных руководителей (не менее 40%)
	Республиканская школа классных руководителей, участие в работе ШМО и РМО классных руководителей (не менее 60%)
	Республиканская школа классных руководителей, участие в работе ШМО и РМО классных руководителей (не менее 80%)
	Классные руководители

	2.8
	Формирование новых подходов к оценке качества воспитательной работы
	Поиск инновационных подходов к оценке воспитательной работы, составление дорожной карты по оцениванию качества ВР (проведение не менее 2 совещаний)
	Реализация дорожной карты по оценке ВР (проведение не менее 2 совещаний)
	Реализация дорожной карты по оценке ВР.

Корректировка утвержденной программы по оценке ВР (проведение не менее 2 совещаний)
	Реализация дорожной карты по оценке ВР. Корректировка утвержденной программы по оценке ВР (проведение не менее 2 совещаний)
	Классные руководители,

Зам.директора по ВР, ст.вожатая

 

	2.9
	Организация волонтерского движения, работа волонтерского отряда “Мы волонтеры”
	В течение учебного года по утвержденному плану, участие в грантовых мероприятиях (не менее 1 за год)
	Увеличение численности волонтерского отряда, участие в грантовых мероприятиях (не менее 1 за год)
	Увеличение численности волонтерского отряда, участие в грантовых мероприятиях (не менее 1 за год)
	Увеличение численности волонтерского отряда, участие в грантовых мероприятиях (не менее 1 за год)
	Канева Г.И. классные руководители

	2.10 
	Функционирование медиацентра (школьное ТВ, школьное радио, школьная газета)
	Организация работы медиацентра (школьная газета, выпуск не менее 5 продуктов медианаправленности)
	Расширение функционала медиацентра (школьная газета, (выпуск не менее 5 продуктов медианаправленности)
	Работа медиацентра, увеличение охвата участников (выпуск не менее 5 продуктов медианаправленности)
	Работа медиацентра, увеличение охвата участников, участие в конкурсах по направлению
	Канева О.М.

Канева Г.И.

Филиппова Н.Н.

Филиппова А.В.

	2.11
	Введение должности Советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	Должность отсутствует в штатном расписании
	Введение должности Советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, организация работы
	Организация работы Советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в рамках должностных обязанностей
	Организация работы Советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в рамках должностных обязанностей
	Директор школы

	«Здоровье» (Куратор направления –  учитель Артеева Г.А.)

	3.1
	Внедрение(реализация) программы здоровьесбережения
	Анализ работы по здоровьесбережению. Планирование работы по здоровьесбережению.
	Реализация программы здоровьесбережения
	Реализация программы здоровьесбережения
	 Реализация программы здоровьесбережения
	Канева Г.И.,

зам.директора ,

классные руководители

	3.2
	Распространение единых рекомендаций по здоровьесбережению в школе, в том числе

при занятиях за персональным компьютером
	Введение обновленного стандарта (ФГОС-2021) Утверждение документов, распространение рекомендаций по здоровьесбережению

	Введение обновленного стандарта (ФГОС-2021) Утверждение документов, распространение рекомендаций по здоровьесбережению
Внесение изменений в документы на основании новых нормативно-правовых документов и потребностей участников образовательного процесса
	Внесение изменений в документы на основании новых нормативно-правовых документов и потребностей участников образовательного процесса
	Внесение изменений в документы на основании новых нормативно-правовых документов и потребностей участников образовательного процесса
	ЗенковаИ.А.,
директор школы,медицинский работник, 

( по согласованию)

классные руководители, учителя-предметники

	3.3
	Реализация плана по обеспечению среды без ПАВ (наркотики, алкоголь, табак)
	Анализ работы по профилактической работе.

Принятие  обновленного плана. 
	Реализация направления в рамках плана профилактической работы.

Организация мероприятий в рамках модуля “Воспитание культуры здорового и безопасного образа жизни” рабочей программы воспитания, сетевое взаимодестйие с ЦСП,отдел полиции,ФАП,

РДЦ,ДЮСШ

(не менее 60 % учащихся)
	Организация мероприятий в рамках модуля 
“Воспитание культуры здорового и безопасного образа жизни” рабочей программы воспитания, сетевое взаимодестйие с 

ЦСП,отдел полиции,ФАП,

РДЦ,ДЮСШ

(не менее 70 % учащихся)
	Организация мероприятий в рамках модуля
 “Воспитание культуры здорового и безопасного образа жизни ” рабочей программы воспитания, сетевое взаимодестйие с 
ЦСП,отдел полиции,ФАП,

РДЦ,ДЮСШ

(не менее 80 % учащихся)
	ЗенковаИ.А.,
директор школы,

медицинский работник, 
( по согласованию)

классные руководители, учителя-предметники

	3.4
	Участие школьников и педагогов в сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-оздоровительного комплекса «Готов к

труду и обороне» (ГТО)
	Анализ работы по 

участию школьников и педагогов в сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-оздоровительного комплекса «Готов к

труду и обороне» (ГТО)
	Фестиваль “ГТО” (не менее 2 мероприятий),

база принятия нормативов ГТО, специалисты по преиму нормативов ВФСК ГТО -2 человека вовлеченность – 30%
	Фестиваль “ГТО” (не менее 3 мероприятий),

база принятия нормативов ГТО, специалисты по преиму нормативов ВФСК ГТО -3 человека вовлеченность – 40%, результативность (наличие знака ГТО) – 20%
	Фестиваль “ГТО” (не менее 4 мероприятий),

база принятия нормативов ГТО, специалисты по преиму нормативов ВФСК ГТО -3 человека вовлеченность – 50%, результативность (наличие знака ГТО) – 30% и более
	Филиппова А.П.,
 Учитель физической культуры

	3.5
	Организация летнего оздоровительного лагеря,

ЛТО (в том числе тематических смен)
	Анализ работы летнего оздоровительного лагеря и ЛТО.

Составление  оздоровительных программ. 
	Вовлеченность – 
35%-40%
Реализация оздоровительных программ
	Вовлеченность – 40% - 50%
Реализация оздоровительных  программ 
	Вовлеченность – 

60% - 70%
Реализация

оздоровительных

программ 
	Канева Г.И., Бабикова А.Г.

Филиппова А.П.,
 Классные руководители

	3.6
	Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры для семей с детьми (во

внеклассное время)
	Анализ работы по обеспечению доступности спортивной инфраструктуры для семей с детьми.
	Организация совместных мероприятий, фестивалей (не менее 3 мероприятий), открытость пришкольных площадок
	Организация совместных мероприятий, фестивалей (не менее 4 мероприятий), открытость пришкольных площадок
	Организация совместных мероприятий, фестивалей (не менее 5 мероприятий), открытость пришкольных площадок
	Канева Г.И., 

Бабикова А.Г.,

Филиппова А.П.,
учитель физической культуры, классные руководители

	3.7
	Организация горячего питания (единое меню, родительский контроль)
	Анализ работы по оргнизации горячего питания в 2022-22023 уч.году.
	Организация горячего питания в 1-4-х классов (охват 100 %), 5-9-е классы (охват 80 %) работа родительского контроля (1 раз в неделю)  
	Организация горячего питания в 1-4-х классов (охват 100 %), 5-9-е классы (охват 90 %), работа родительского контроля (1 раз в неделю)  
	Организация горячего питания в 1-4-х классов (охват 100%), 5-9-е классы (охват 100 %), работа родительского контроля (1 раз в неделю)  
	ЗенковаИ.А.,
директор школы,

зав.хозяйством, классные руководители.

	3.8
	Формирование и сохранение контингента школьных спортивных команд
	Анализ работы школьных спортивных команд, составление программ школьных команд по направлениям. 
	3спортивные команды
	4 спортивных команд
	5 спортивных команд
	Филиппова А.П.,
 учитель физической культуры

	«Профориентация» (Куратор направления- учитель Бабикова К.А.)

	4.1
	Реализация системы профессиональных проб в разных профессиях
	Разработка

курса Профессиональные пробы в 9 классе 

 
	Реализация курса Профессиональные пробы в 9 классе 

Участие в тематических встречах, мастер-классах в рамках событий с участием профессиональных сообществ, бизнеса “Ярмарка профессий”.


	Реализация курса Профессиональные пробы в 9 классе (все классы в параллели).

Участие в тематических встречах, мастер-классах в рамках событий с участием профессиональных сообществ, бизнеса “Ярмарка профессий”.


	Участие в тематических встречах, мастер-классах в рамках событий с участием профессиональных сообществ, бизнеса “Ярмарка профессий”.


	Заместитель директора по ВР, педагог-психолог, классные руководители классов, учителя-предметники

	4.2
	Организация тематических экскурсий и событий с участием профессиональных сообществ, бизнеса
	Организация тематических экскурсий для учащихся 8-9 классов с участием профессиональных сообществ, бизнеса. 
	Организация тематических экскурсий для учащихся 8-9 классов с участием профессиональных сообществ, бизнеса. Посещение СПО и ВУЗов (не менее 1 раз в год для  учащихся 8-9 классов)
	Организация тематических экскурсий для учащихся 8-9 классов с участием профессиональных сообществ, бизнеса. Посещение СПО и ВУЗов (не менее 1 раз в год для  учащихся 8-9 классов)
	Организация тематических экскурсий для учащихся 8-9 классов с участием профессиональных сообществ, бизнеса. Посещение СПО и ВУЗов (не менее 1 раз в год для  учащихся 8-9 классов)
	Заместитель директора по ВР, педагог-психолог,

классные руководители классов, учителя-предметники

	4.3
	Участие в программе «Билет в будущее»
	Повышение квалификации тьюторов, курирующих программу “Билет в будущее” по программе педагогов-навигаторов. 


	Регистрация школьников в ежегодной многоуровневой онлайн-диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее» 6-9 классы (5%)
	Регистрация школьников в ежегодной многоуровневой онлайн-диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее» 6-9 классы (10%)
	Курирование участия 

(охват – 20%) школьников в  профориентаци-онных уроках и   профессиональных пробах на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее» 


	Заместитель директора по ВР, педагог-психолог,

классные руководители классов, учителя-предметники

	4.4
	Вовлечение семьи в профориентационный процесс
	Проведение родительских собраний по выбору профиля учащимися 9-го класса. 

Участие и проведение родителями профориентационных классных часов, экскурсии на предприятия.


	Проведение родительских собраний по выбору профиля учащимися 9-го класса. 

Участие и проведение родителями профориентационных классных часов, экскурсии на предприятия.

Соучастие родителей(по желанию) в ежегодной многоуровневой онлайн-диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее»
	Проведение родительских собраний по выбору профиля учащимися 9-го класса. 

Участие и проведение родителями профориентационных классных часов, экскурсии на предприятия.

Соучастие родителей(по желанию) в ежегодной многоуровневой онлайн-диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее»
	Проведение родительских собраний по выбору профиля учащимися 9-го класса. 

Участие и проведение родителями профориентационных классных часов, экскурсии на предприятия.

Соучастие родителей(по желанию) в ежегодной многоуровневой онлайн-диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее»
	ответственный за профориентацию, педагог-психолог, тьютор по работе с учащимися с ОВЗ, классные руководители.

	4.5
	Участие в конкурсах профессионального мастерства профессионально-практической направленности
	Участие отдельных педагогов (по желанию)
	Участие отдельных педагогов (по желанию)
	Увеличение охвата участников  - не менее 2 участий в год
	Увеличение охвата участников  - не менее 3 участий в год
	ответственный за профориентацию, педагог-психолог, тьютор поработе с учащимися с ОВЗ, педагогические работники

	«Творчество» (Куратор направления – учитель Артеева З.А.)

	5.1
	Работа в режиме “школы полного дня”
	Отсутствует
	Разработка программы “школы полного дня” за счет ГПД (1-4 классы), внеурочной деятельности, работы объединений ДОП, библиотеки, музея и др.

(охват - 0%)
	Реализация “школы полного дня” за счет ГПД (1-4 классы), внеурочной деятельности, работы объединений ДОП, библиотеки, музея и др.

(охват - 40%)
	Реализация “школы полного дня” за счет ГПД (1-4 классы), внеурочной деятельности, работы объединений ДОП, библиотеки, музея и др.

(охват –60%)
	Педагогический коллектив

	5.2
	Участие обучающихся в системе конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций
	Участие обучающихся в системе конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций различного уровня

(охват 70%,

результативность на муниципальном уровне -20%, республиканском уровне  - 1%,

на федеральном уровне – 0% 

от общего количества учащихся школы)
	Участие обучающихся в системе конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций различного уровня

(охват 70%,

результативность на муниципальном уровне -20%, республиканском уровне  - 1%,

на федеральном уровне – 0% 

от общего количества учащихся школы)
	Участие обучающихся в системе конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций различного уровня

(охват 78%,

результативность на муниципальном уровне -23%, республиканском уровне  - 5%,

на федеральном уровне – 1% 

от общего количества учащихся школы)
	Участие обучающихся в системе конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций различного уровня

(охват 84%,

результативность на муниципальном уровне -25%, республиканском уровне  - 8%,

на федеральном уровне – 3% 

от общего количества учащихся школы)
	Ответсвенный за работу с ОД – Артеева З.А., учителя-предметники, классные руководители

	5.3
	Участие обучающихся во всероссийском конкурсе «Большая перемена»
	Участие:

охват - около 0%,

результативность  - не менее 0% от количества участников.
	Участие:

охват - около 0%,

результативность  - не менее 0% от количества участников.
	Участие:

охват -около 1%,

результативность  - не менее 1% от количества участников.
	Участие:

охват -около 3%,

результативность  - не менее 3% от количества участников.
	Ответсвенный за работу с ОД – Артеева З.А., учителя-предметники, классные руководители

	5.4
	Формирование, организация работы и сохранение контингента школьного хора
	Участие классных коллективов в мероприятиях, приуроченных к датам и событиям, например: «Фестиваль солдатской песни», «Конкурс песен на иностранных языках», фестиваль коми песни «Юргӧ тані коми сьыланкыв».
	КВД «Золотой микрофон» для учащихся 4 класса.
КВД для учащихся 

5-9 классов.

Участие классных коллективов в мероприятиях, приуроченных к датам и событиям, например: «Фестиваль солдатской песни», «Конкурс песен на иностранных языках», фестиваль коми песни «Юргӧ тані коми сьыланкыв».
	КВД для учащихся 

1-9 классов.

Участие классных коллективов в мероприятиях, приуроченных к датам и событиям, например: «Фестиваль солдатской песни», «Конкурс песен на иностранных языках», фестиваль коми песни «Юргӧ тані коми сьыланкыв».
	КВД для учащихся 

1-9 классов.

Участие классных коллективов в мероприятиях, приуроченных к датам и событиям, например: «Фестиваль солдатской песни», «Конкурс песен на иностранных языках», фестиваль коми песни «Юргӧ тані коми сьыланкыв».
	Канева И.Н., классные руководители и другие ответственные специалисты.



	5.5
	Формирование, организация работы и сохранение контингента школьного театра
	Курс внеурочной деятельности «Театральная мастерская» для учащихся 5-9 классов.

Организация театральных постановок, приуроченных к датам и событиям, например: Новогодняя сказка старшеклассников.

Общий охват – около 20 человек - 29% от общего количества учащихся
	Реализация ДОП «Театр юного актера» для учащихся 1-4 классов.

Курс внеурочной деятельности «Театральная мастерская» для учащихся 5-9 классов.

Организация театральных постановок, приуроченных к датам и событиям, например: Новогодняя сказка старшеклассников.

Общий охват – около 20 человек - 29% от общего количества учащихся.
	Реализация ДОП «Театр юного актера» для учащихся 1-4 классов.

Курс внеурочной деятельности «Театральная мастерская» для учащихся 5-9 классов.

Организация театральных постановок, приуроченных к датам и событиям, например: Новогодняя сказка старшеклассников.

Общий охват – около 25 человек - 36% от общего количества учащихся.
	Реализация ДОП «Экспромт» для учащихся 1-4 классов.

Курс внеурочной деятельности «Театральная мастерская» для учащихся 5-9 классов.

Организация театральных постановок, приуроченных к датам и событиям, например: Новогодняя сказка старшеклассников.

Общий охват – около 33 человека - 50% от общего количества учащихся.
	Педагоги, реализующие курс внеурочной деятельности «Театральная мастерская»;

педагог-организатор, старший вожатый, классные руководители

	5.6
	Формирование, организация работы и сохранение контингента школьного музыкального коллектива
	Отсутствует
	Организация работы в рамках реализации КВД «Клуб любителей авторской песни» для учащихся 5-9 классов.


	Организация работы в рамках реализации КВД «Клуб любителей авторской песни» для учащихся 5-9 классов.
	Организация работы в рамках реализации КВД «Клуб любителей авторской песни» для учащихся 5-9 классов.
	Канева И.Н.

	5.7
	Формирование, организация работы и сохранение контингента школьного пресс-центра
	Работа учащихся в рамках ДОП образования, Совета старшеклассников.

Организация работы школьного пресс-центра.
	Работа учащихся в рамках ДОП образования, Совета старшеклассников.

Организация работы школьного пресс-центра.
	Работа учащихся в рамках ДОП образования, Совета старшеклассников.

Организация работы школьного пресс-центра.
	Работа учащихся в рамках ДОП образования, Совета старшеклассников.

Организация работы школьного пресс-центра.
	Ответственные специалисты: Канева О.М., Канева Г.И.

	5.8
	Организация работы школьного музея
	Отсутствует
	Программа дополнительного образования “Музейное дело”, музейная комната.
	Реализация программы курса внеурочной деятельности  “Музейное дело”, музейная комната (не менее 10% учащихся), открытие новых экспозиций, охват мероприятий 100% учащихся.
	Реализация программы курса внеурочной деятельности  “Музейное дело”, музейная комната (не менее 30% учащихся), открытие новых экспозиций, охват мероприятий 100% учащихся.
	Артеева З.А.,  классные руководители, ответственные специалисты

	5.9
	Реализация сетевого взаимодействия (организации культуры и искусств, «Точки роста», экостанции, ведущие предприятия региона и др.)
	Сетевое взаимодействие с организациями культуры (музеи, библиотеки).
	Сетевое взаимодействие с организациями культуры (музеи, библиотеки).
	Расширение сетевого взаимодействия с организациями культуры, искусства, науки, технической направленности – не менее 4 организаций.
	Организация сетевого взаимодействия со школами “базового” и “среднего” уровня на уровне района.
	

	«Образовательная среда» (Куратор направления – учитель Сметанина А.В.)

	6.1
	Формирование трансформируемого пространства, обеспечение архитектурной доступности
	
	Освоение пространства здания школы. Функциональное зонирование пространства школы в целях создания условий для развития гармоничной личности.

Использование образовательной среды как мотиватора к созидательной и творческой деятельности.

Обеспечение архитектурной доступности
	Освоение пространства отремонтированного здания школы. Функциональное зонирование пространства школы в целях создания условий для развития гармоничной личности.

Использование образовательной среды как мотиватора к созидательной и творческой деятельности. Обеспечение архитектурной доступности
	Функциональное зонирование пространства школы в целях создания условий для развития гармоничной личности.

Использование образовательной среды как мотиватора к созидательной и творческой деятельности. Обеспечение архитектурной доступности
	Заведующий хозяйством, педагогический коллектив

	6.2
	Организация цифровой образовательной среды
	Использование имеющейся цифровой образовательной среды 

Внедрение АИС «Моя школа»
	Обновление цифровой образовательной среды в соответствии с требованиями обновленного ФГОС
	Создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех уровней. Обеспечение возможности учащимся и работникам создавать собственный ЦОК. Обеспечение возможности проводить 100% уроков и классных часов через ВКС
	Функционирование ЦОС - Предоставление возможности школьникам свободно и в тоже время безопасно ориентироваться в цифровом пространстве. 

Интеграция системы управления ОО с региональными и федеральными информационными системами
	Директор, техническая служба, педагогический коллектив

	6.3
	Организация сценических мероприятий (театр, конференция, фестиваль и пр.)
	Проводятся мероприятия школьного и муниципального уровней


	Проведение мероприятий школьного и муниципального  уровней
	Проведение мероприятий школьного и муниципального  уровней
	Проведение мероприятий различных  уровней
	Ответственные специалисты, педагогический коллектив

	6.4
	Участие школьников в оформлении территории школы
	Участие учащихся 1-9 классов в озеленении классных кабинетов.

Участие отдельных групп  в подготовке рассады цветов для оформления клумб на пришкольной территории , участие отрядов ЛТО в оформлении пришкольной территории
	Участие учащихся 1-9 классов в озеленении классных кабинетов.

Участие учащихся 5-9 классов в разработке оформления коридоров, рекреаций школы
	Участие учащихся 1-9 классов в озеленении классных кабинетов, в подготовке рассады цветов для оформления клумб на пришкольной территории.

Участие учащихся 5-9 классов в разработке оформления коридоров, рекреаций школы
	Участие учащихся 1-9 классов в озеленении классных кабинетов, в подготовке рассады цветов для оформления клумб на пришкольной территории.

Участие учащихся 5-9 классов в разработке оформления коридоров, рекреаций школы
	Ответственные специалисты, педагогический коллектив

	6.5
	Обеспечение доступа в «Белый интернет», ограничение использования мобильных телефонов
	Использование в штатном режиме
	Использование в штатном режиме
	Использование в штатном режиме
	Использование в штатном режиме
	Директор, техническая служба

	6.6
	Государственно-общественное управление образовательной организацией
	Фунционирует совет школы, родительский комитет, совет родителей
	Обеспечение функционирования совета старшеклассников, родительского комитета, совета родителей.
Создание Управляющего совета
	Обеспечение функционирования совета старшеклассников, родительского комитета, совета родителей, Управляющего совета
	Обеспечение функционирования совета старшеклассников, родительского комитета, совета родителей, Управляющего совета
	Директор

	6.7
	Обеспечение комплексной безопасности образовательной организации
	Обеспечивается в штатном режиме
	Обеспечение комплексной безопасности в соответствии с новыми правилами
	Обеспечение комплексной безопасности в штатном режиме
	Обеспечение комплексной безопасности в штатном режиме
	Директор, коллектив школы

	6.8
	Реализация единых подходов к штатному расписанию (количество

административного персонала на контингент, «узкие» специалисты)
	Реализация единых подходов к штатному расписанию. В штатном расписании отсутствует должность советника директора по воспитанию 
	Реализация единых подходов к штатному расписанию
	Введение в штатное расписание должности  советника директора по воспитанию
	Реализация единых подходов к штатному расписанию
	Директор

	6.9
	Организация работы библиотеки, в т.ч. в качестве медиацентра
	Организована работа библиотеки  

Проводятся библиотечные уроки и мероприятия в соответствии с планом библиотеки


	Организована работа библиотеки  

Проводятся библиотечные уроки и мероприятия в соответствии с планом библиотеки.

Библиотека используется в качестве медиацентра
	Организована работа библиотеки  

Проводятся библиотечные уроки и мероприятия в соответствии с планом библиотеки.

Библиотека используется в качестве медиацентра
	Организована работа библиотеки  

Проводятся библиотечные уроки и мероприятия в соответствии с планом библиотеки.

Библиотека используется в качестве медиацентра
	Библиотекарь

	6.10
	Организация работы эксперта по цифровой трансформации
	Отсутствие специалиста
	Отсутствие специалиста
	Обучение по программе повышения квалификации сотрудника ОО, формирование должностной инструкции, осуществление трудовых фунций
	Работа эксперта по цифровой трансформации в рамках должностных полномочий
	Директор,  техническая служба

	«Учитель. Школьная команда» (Куратор направления –директор Зенкова И.А.)

	7.1
	Реализация единых подходов к штатному расписанию 
	Наличие штатного расписания для ОО
	Внесение изменений в штатное расписание в связи с переходом в здание новой школы, введение должности – советник директора по вопросам воспитания
	Внесение изменений в штатное расписание ОО (по мере необходимости)  
	Внесение изменений в штатное расписание ОО (по мере необходимости)  
	Директор

	7.2
	Организация повышения квалификации работников
	Ежегодное повышение квалификации в рамках педагогических работников согласно плана-графика

100% прохождение курсов учителями, работающими по ФГОС-2021 в 1 и 5 классах;

100% прохождение курсов в рамках федерального проекта “Школа Минпрсвещения России”
	Повышение квалификации по программам наставничества;


	Ежегодное повышение квалификации в рамках педагогических работников согласно плана-графика

100% прохождение курсов учителями, работающими по ФГОС-2021 в 1-2-х и 5-6-х классах; 


	Ежегодное повышение квалификации в рамках педагогических работников согласно плана-графика,

100% прохождение курсов учителями, работающими по ФГОС-2021 в 1-9х


	Заместитель директора по УР,

Учителя-предметники, специалист по кадрам

	7.3
	Работа школьной команды
	Реализация единой методической темы школы,

реализация федерального проекта “Школа Минпросвещения России”
	Реализация единой методической темы школы,

реализация федерального проекта “Школа Минпросвещения России”
	Реализация единой методической темы школы,

реализация федерального проекта “Школа Минпросвещения России”
	Реализация единой методической темы школы,

реализация федерального проекта “Школа Минпросвещения России”
	Инициативная группа, педагогический коллектив 

	7.4
	Методическое сопровождение педагогического состава
	Организация работы предметных методических объединений, проблемно-творческих групп, методических совещаний
	Организация работы проблемно-творческих групп(охват педагогов – 100%), методических совещаний (не менее 4), 

курсов повышения квалификации (не менее 90% педагогов) 
	Организация работы проблемно-творческих групп(охват педагогов – 100%), методических совещаний (не менее 4), курсов повышения квалификации (не менее 90% педагогов)
	Организация работы проблемно-творческих групп(охват педагогов – 100%), методических совещаний (не менее 4), курсов повышения квалификации (не менее 90% педагогов
	Руководители МО, проблемно-творческих групп

	7.5
	Реализация системы наставничества
	Организация наставнических пар молодой специалист/педагог – опытный учитель 


	Организация наставнических пар молодой специалист/педагог – опытный учитель 


	Организация наставнических пар молодой специалист/педагог – опытный учитель 


	Организация наставнических пар молодой специалист/педагог – опытный учитель 


	Артеева З.А.  Филиппова Ю.В.

	7.6
	Участие педагогов в конкурсном движении
	Участие педагогов школы в муниципальных, региональных и федеральных конкурсах (не менее 2 очных и не менее 5 заочных конкурсов, охват педагогов – 20 %)
	Участие педагогов школы в муниципальных, региональных и федеральных конкурсах (не менее 2 очных и не менее 5 заочных конкурсов, охват педагогов – 25 %)
	Участие педагогов школы в муниципальных, региональных и федеральных конкурсах (не менее 3 очных и не менее 7 заочных конкурсов, охват педагогов – 30 %)
	Участие педагогов школы в муниципальных, региональных и федеральных конкурсах (не менее 5 очных и не менее 10 заочных конкурсов, охват педагогов – 40%)
	Учителя-предметники, классные руководители

	7.7
	Прохождение управленческой командой диагностики функциональной грамотности
	Прохождение диагностики функциональной грамотности отдельными членами управленческой команды
	Прохождение всей управленческой командой диагностики функциональной грамотности, анализ результатов
	Повышение квалификации и прохождение диагностики функциональной грамотности по необходимости
	Повышение квалификации и прохождение диагностики функциональной грамотности по необходимости
	Директор, зам.директора по УР, управленческая команда

	«Школьный климат» (Куратор направления – педагог-психолог Филиппова Г.В.)

	8.1
	Обеспечение психологического комфорта для всех участников образовательных отношений
	Диагностика психологического комфорта учащихся (анкетирование), диагностика уровня удовлетворенности родителей организацией учебного процесса в

 школе (анкетирование), индивидуальные консультации, сопровождение и диагностика адаптации учащихся 1, 5  классов, работа с учащимися по показаниям (“группа риска”)
	Диагностика психологического комфорта учащихся (анкетирование), диагностика уровня удовлетворенности родителей организацией учебного процесса в

 школе (анкетирование), индивидуальные консультации, сопровождение и диагностика адаптации учащихся 1, 5  классов, работа с учащимися по показаниям (“группа риска”)
	Диагностика психологического комфорта учащихся (анкетирование), диагностика уровня удовлетворенности родителей организацией учебного процесса в 

школе (анкетирование), индивидуальные консультации, сопровождение и диагностика адаптации учащихся 1, 5 классов, работа с учащимися по показаниям (“группа риска”)
	Диагностика психологического комфорта учащихся (анкетирование), диагностика уровня удовлетворенности родителей организацией учебного процесса в

 школе   (анкетирование), индивидуальные консультации, сопровождение и диагностика адаптации учащихся 1, 5 классов, работа с учащимися по показаниям (“группа риска”)
	Педагог-психолог, педагогический коллектив

	8.2
	Оформление кабинета педагога-психолога для проведения коррекционно-развивающих занятий и консультаций
	Подготовка материалов к оформление кабинета педагога-психолога, проведение коррекционно-развивающих занятий и консультаций
	Оформление кабинета педагога-психолога, проведение коррекционно-развивающих занятий и консультаций
	Актуализация оформления кабинета педагога-психолога, проведение коррекционно-развивающих занятий и консультаций в кабинете.
	Актуализация оформления кабинета педагога-психолога, проведение коррекционно-развивающих занятий и консультаций в кабинете.
	Заведующий хозяйством, педагог-психолог.

	8.3
	Обеспечение работы службы медиации, реализация антибуллинговых программ
	Создание службы медиации


	Создание службы медиации


	Работа службы медиции, привлечение в работе службы учащихся старших классов и родителей, реализация антибуллинговых мероприятий по запросу
	Работа службы медиции с привлечением всех участников образовательного процесса, реализация антибуллинговых программ для учащихся 6-7 классов
	Педагог-психолог, специалисты службы медиации

	8.4
	Организация зон отдыха и креативных пространств
	Организация зон отдыха и креативных пространств
	Актуализация классных игровых уголков, создание зон отдыха в рекреации.
	Актуализация классных игровых уголков, создание зон отдыха в рекреации.
	Актуализация классных игровых уголков, создание зон отдыха в рекреации

создание креативных пространств.
	Заведующий хозяйством, педагогический коллектив

	8.5
	Эмоциональная поддержка в период сдачи экзаменов
	Тематические классные часы, индивидуальные консультации для учащихся, тематические родительские собрания, лектории, индивидуальные консультации для родителей, в том числе с приглашенными специалистами. Охват 100%
	Тематические классные часы, индивидуальные консультации для учащихся, тематические родительские собрания, лектории, индивидуальные консультации для родителей, в том числе с приглашенными специалистами. Охват 100%
	Тематические классные часы, индивидуальные консультации для учащихся, тематические родительские собрания, лектории, индивидуальные консультации для родителей, в том числе с приглашенными специалистами. Охват 100%
	Тематические классные часы, индивидуальные консультации для учащихся, тематические родительские собрания, лектории, индивидуальные консультации для родителей, в том числе с приглашенными специалистами. Охват 100%
	Педагог-психолог, классные руководители


V. Ожидаемые результаты реализации программы

Перспективный профиль    МБОУ «Усть-Ижемская ООШ»

	НАПРАВЛЕНИЯ
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Знание
	· Обновить систему ВСОКО на школьном уровне;

· - Повышать профессиональное мастерство педагогических работников на курсах ПК, участием в олимпиадах и конкурсах ;

- Вести работу  по оснащению школы современным оборудованием в том числе для детей с ОВЗ;

- Работать над повышением интереса коллектива к реализации проекта;
- Реализация ФГОС -21 на уровне НОО и ООО.
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Воспитание
	· - Открытие  Клуба детских инициатив, увеличение охвата учащихся - Совет старшеклассников , волонтерский отряд “Мы волонтеры” (40 % учащихся);
· - Расширение функционала медиацентра (школьная газета, выпуск не менее 5 продуктов медианаправленности);
· - Реализация программы “Туризм”;
· -  Участие в работе республиканской школы классных руководителей, ШМО и РМО классных руководителей;
· - Работа Советника директора по воспитанию и взаимодействие с детскими общественными объединениями.
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Профориентация
	-  Участие в проекте «Билет в будущее»;
- Организация тематических экскурсий для учащихся 8-9 классов с участием профессиональных сообществ, бизнеса;
- Вовлечение семьи в профориентационный процесс.
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Творчество
	- Работа в режиме «школа полного дня»;
- Участие обучающихся в системе конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций различного уровня;
- Формирование, организация работы и сохранение контингента школьного театра;
- Организация работы школьного пресс-центра;
- Реализация программы курса внеурочной деятельности  “Музейное дело”, музейная комната;
- Формирование, организация работы и сохранение контингента школьного хора.
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Здоровье
	- Реализация программы здоровьесбережения;
- Организация мероприятий в рамках модуля “Воспитание культуры здорового и безопасного образа жизни ” рабочей программы воспитания, сетевое взаимодестйие с ЦСП, отдел полиции, ФАП, РДЦ, ДЮСШ;
- Организация летнего оздоровительного лагеря, ЛТО (в том числе тематических смен);

- Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры для семей с детьми (во внеклассное время);
- Участие школьников и педагогов в сдаче нормативов Всероссийского физкультурно - оздоровительного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО);
- Функционирование не менее 5 школьных спортивных команд.
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Учитель. Школьные команды
	- Реализация проекта  «Школа Минпросвещения России»;
-Работа аттестованных специалистов «педагог-наставник», «педагог – методист»;

- Участие педагогов школы в муниципальных, региональных и федеральных конкурсах (не менее 5 очных и не менее 10 заочных конкурсов, охват педагогов – 40%);

- Охват педагогов, взаимодествующих с региональными методистами – более 50%.
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Школьный климат
	· Оформление кабинета педагога-психолога для проведения коррекционно-развивающих занятий и консультаций;
· Обеспечение работы службы медиации, реализация антибуллинговых программ;
· Организация зон отдыха и креативных пространств;
· 100% охват обучающихся мероприятиями по обеспечению психологического комфорта.
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Образовательная среда
	-Функциональное зонирование пространства школы в целях создания условий для развития гармоничной личности. Использование образовательной среды как мотиватора к созидательной и творческой деятельности;
- Функционирование ЦОС.  Предоставление возможности школьникам свободно и в тоже время безопасно ориентироваться в цифровом пространстве;

- Обеспечение доступа обучающимся в «Белый интернет», ограничение использования мобильных телефонов;

- Обеспечение функционирования совета старшеклассников, родительского комитета, совета родителей, Управляющего совета.



� Полученные (выставленные) баллы определяют уровень проявления того или иного показателя в соответствии с заданными критериями (показателями проекта). Выставленный балл соотносится с уровнем освоения модели: 3 – полный (эталонный), 2 – средний, 1 – базовый (минимальное значение), 0 – отсутствие данного показателя на уровне школы. 







Знание, качество, объективность.

Воспитание.

Творчество.

Профориентация.

Здоровье.

Учитель. Школьные команды.

Школьный климат.

Образовательная среда, создание условий. 

Итоги самообследования.
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